OCENA BEZPIECZENSTWA PRACY W PRZETWORSTWIE
PRZEMYSEOWYM NA PODSTAWIE ANALIZY ZAGROZEN
ZAWODOWYCH

Joanna TABOR

Streszczenie: Zmiany zachodzace w procesach wytworczych wymagajg systematycznego
badania zwigzanych z tym zmian zachodzacych w srodowisku pracy. W oparciu o dane
statystyczne, dotyczace warunkow pracy, dokonano oceny bezpieczefstwa pracy w
wybranych dziatach przetworstwa przemystowego poprzez analiz¢ zagrozen czynnikami
niebezpiecznymi, szkodliwymi oraz ucigzliwymi. Analizie poddano zmiany udziatu
zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz zmiany warto$ci wskaznikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia ogétem a takze w warunkach zagrozenia zwiagzanego z
poszczegodlnymi rodzajami czynnikow.

Stowa kluczowe: zagrozenia w srodowisku pracy, bezpieczenstwo pracy, przetworstwo
przemystowe

1. Wprowadzenie

Przetworstwo przemystowe, jako sekcja gospodarki, jest bardzo zrdéznicowane pod
wzgledem realizowanych proceséw pracy i zwigzanych z tym zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow [9]. Rozpoznanie zagrozen wystepujacych w roéznych $rodowiskach pracy
jest istotne dla prawidlowej oceny ryzyka zawodowego oraz zwigzanego z tym doboru
srodkoéw eliminowania lub ograniczania tego ryzyka.

Zmiany, szczegoélnie technologiczne, w procesach produkcyjnych ograniczaja
wystepowanie jednych zagrozen a powoduja nasilanie si¢ wystepowania innych, co wplywa
na potrzebe elastycznego ksztattowania polityki w dziedzinie poprawy warunkéw pracy w
poszczegblnych dziatach Przetworstwa przemystowego.

Przeprowadzona ocena bezpieczenstwa pracy na podstawie analizy zagrozen moze
stanowi¢ podstawe do weryfikacji efektywnosci realizowanych dziatan profilaktycznych
oraz weryfikacji polityki w dziedzinie poprawy warunkdéw pracy w wybranych dziatach
Przetworstwa przemystowego.

2. Przeglad zagrozen zawodowych

Zagrozenie jest to czynnik lub sytuacja potencjalnie niebezpieczna, mogaca
spowodowa¢ urazy, choroby uszkodzenie wlasnos$ci, zniszczenie mienia, $rodowiska
naturalnego lub kombinacj¢ tych mozliwosci, czyli najogodlniej mowiac — mogaca
spowodowac straty. Wg Polskiej Normy zagrozenie to stan §rodowiska pracy mogacy
spowodowa¢ wypadek lub chorobe [3]. W tym kontekScie, zagrozenie zawodowe jest to
takie zagrozenie, z ktérym mamy do czynienia podczas wykonywania pracy [8].

W perspektywie zawezonej $srodowisko pracy to warunki $rodowiska materialnego
okres$lonego czynnikami biologicznymi, chemicznymi i fizycznymi, w ktéorym odbywa si¢
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proces pracy. W szerszej perspektywie srodowisko pracy obejmuje srodowisko: materialne,
techniczne, organizacyjne, spoleczne, informacyjne, ekonomiczne, socjalno-bytowe oraz
srodowisko kierowania i gospodarowania potencjalem spotecznym [1]. Czynniki
wystepujace w srodowisku pracy, wynikajace z procesu pracy, oraz czynniki zwigzane z
wykonywaniem pracy sktadaja si¢ na tzw. warunki pracy.

Czynniki wystepujace w procesie pracy ogdlnie mozna podzieli¢ na trzy grupy:
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe [2]. Klasyfikacja ta zostanie szerzej
przedstawiona w dalszej czgéci rozdziatu a takze praktycznie wykorzystana w badaniach.

Ze wzgledu na charakter dziatania mozna wyrdzni¢ czynniki: fizyczne, chemiczne,
biologiczne oraz psychofizyczne. Czynniki fizyczne mozna dalej podzieli¢ na: czynniki
fizyczne niebezpieczne (tzw. urazowe) oraz pozostate czynniki fizyczne. Do czynnikow
fizycznych urazowych mozna zaliczy¢: elementy ruchome i luzne, elementy ostre i
wystajace, przemieszczanie si¢ ludzi, komunikacje¢ pionowa i pozioma, pracg na wysokosci,
prad elektryczny, wysoka lub niska temperatura, pozar, wybuch. Pozostate czynniki
fizyczne obejmuja: halas styszalny, ultra i infradzwigkowy, wibracje (ogdlng i oddziatujaca
przez konczyny gorne), mikroklimat zmienny, promieniowanie optyczne (widzialne, IR i
UV), promieniowanie jonizujace, laserowe, elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne oraz
pyly przemystowe. Czynniki chemiczne mozna podzieli¢ w zaleznos$ci od rodzaju dziatania
na organizm ludzki na substancje: toksyczne, draznigce, uczulajace, rakotworcze,
mutagenne i uposledzajace funkcje rozrodcze oraz w zaleznos$ci od sposobu wchianiania na
substancje: wchlaniane przez drogi oddechowe, przez skore i blony §luzowe a takze przez
przewod pokarmowy. Czynniki biologiczne obejmuja organizmy zywe oraz wytwarzane
przez nie substancje. Czynniki te mozna podzieli¢ na mikroorganizmy (bakterie, wirusy,
riketsje, grzyby, pierwotniaki) i wytworzone przez nie substancje (toksyny, alergeny) oraz
makroorganizmy (ro$liny, zwierzgta). Czynniki psychofizyczne mozna podzielic w
zaleznosci od charakteru obciazenia na: czynniki zwigzane z obcigzeniem fizycznym
statycznym lub dynamicznym oraz czynniki zwigzane z obcigzeniem psychonerwowym:
umystowym, percepcyjnym (niedocigzenie lub przecigzenie) lub emocjonalnym.

Ze wzgledu na rodzaj niebezpiecznej energii mozna wyr6ézni¢ zagrozenia: kinetyczne
(poruszajace si¢ maszyny i mechanizmy), elektryczne (napigcie w obwodzie elektrycznym),
chemiczne, promieniowe, termiczne (cieplne) oraz biologiczne [8], natomiast ze wzgledu
na zlokalizowanie energii — zagrozenia naturalne (energia zlokalizowana w $rodowisku
naturalnym), techniczne (zrédlem jest energia zmagazynowana w §rodkach technicznych)
oraz osobowe (wynikajace z nie kontrolowanych skutkoéw dziatania sity migéni oraz
cigzenia organizmu) [7].

Czynniki mozna réwniez podzieli¢ na czynniki mierzalne (hatas, zapylenie, substancje
chemiczne, wibracje, itp.) oraz niemierzalne, w przypadku ktorych praktycznie nie stosuje
si¢ ilo§ciowych metod pomiaru.

3. Metodyka badan

Zasadniczym celem przeprowadzonych badan bylo dokonanie oceny bezpieczenstwa
pracy w sekcji Przetworstwo przemystowe na podstawie analizy zmian warunkow pracy
mierzonych zmianami glownych grup zagrozen: zwigzanych ze S$rodowiskiem pracy
(czynniki szkodliwe), zwiazanych z ucigzliwos$cia pracy (czynniki uciazliwe) oraz
zwigzanych z czynnikami mechanicznymi (czynniki niebezpieczne). W zwigzku z tym:

—  przeanalizowano zmiany udzialu zatrudnionych w warunkach zagrozenia réznymi

grupami czynnikOw oraz
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—  przeanalizowano zmiany wartosci wskaznikow zatrudnionych w warunkach

zagrozenia réoznymi grupami czynnikow.

Badaniami objeto lata 2005-2011. Do badan wykorzystano dane statystyczne
gromadzone i publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny [10] w oparciu o formularz
Z-10 shizacy do badania warunkéw pracy. Badaniami tymi objgte sg corocznie
przedsigbiorstwa, w ktorych zatrudnionych jest co najmniej 10 osoéb.

Ze wzgledu na to, ze z dniem 1 stycznia 2008 r. wprowadzono nowa klasyfikacje
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, w tym, w sekcji Przetworstwo przemystowe, w
ramach, ktérej wprowadzono nowy podzial branz a takze wyodrebniono branze zupelnie
nowe, badaniami objeto tylko dziesig¢ branz — dziatoéw przetworstwa przemystowego, ktore
nie ulegly istotnej zmianie: C12-Produkcja wyrobow tytoniowych, C15-Produkcja skor
wyprawionych i wyrobow z nich, C17-Produkcja masy wioknistej, papieru i wyrobow z
papieru, C19-Produkcja koksu i produktow rafinacji ropy naftowej, C22-Produkcja
wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych, C24-Produkcja metali, C25-Produkcja
wyrobow z metali, C28-Produkcja maszyn i urzadzen, C29-Produkcja pojazdéw
samochodowych, przyczep 1 mnaczep oraz C30-Produkcja pozostalego sprzgtu
transportowego.

4. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia oraz wskaznik zatrudnionych w warunkach
zagrozenia

4.1. Klasyfikacja zagrozen przyjeta w badaniach warunkéw pracy

Podstawowa klasyfikacja zagrozen w §rodowisku pracy wedhug ich skutkow wyroznia
zagrozenia zwigzane z czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi. Czynnik
niebezpieczny to taki czynnik, ktorego oddziatywanie na pracownika moze prowadzi¢ do
urazu; czynnik szkodliwy to taki czynnik, ktorego oddzialywanie powoduje pogorszenie
stanu zdrowia pracownika, natomiast czynnik ucigzliwy to taki czynnik, ktorego
oddziatywanie na pracujagcego moze powodowaé zte samopoczucie lub nadmierne
zmeczenie, nie prowadzac jednak do trwatego pogorszenia staniu zdrowia, ale ktory moze
prowadzi¢ do duzej absencji chorobowej i obnizenia wydajnosci [2].

Za zagrazajace zdrowiu uwaza si¢ te stanowiska pracy, na ktérych wystepuje dziatanie
czynnikoéw szkodliwych w stezeniu (natgzeniu) przekraczajacym najwyzsze dopuszczalne
wartosci (NDS, NDN), okre§lone w obowiagzujacych normatywach [4].

Zagrozenia szkodliwe zwigzane ze Srodowiskiem pracy obejmujg zagrozenia zwigzane
z substancjami chemicznymi, pylami przemystlowymi, halasem, wibracjami,
mikroklimatem goragcym, mikroklimatem =zimnym, promieniowaniem jonizujacym,
laserowym, nadfioletowym, podczerwonym, polami elektromagnetycznymi oraz
czynnikami biologicznymi.

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwo$cia pracy dotycza stanowisk, na ktérych czynnosci
robocze odbywaja si¢ w wymuszonej pozycji ciata (np. kucznej, pochylonej), narzucone;j
czynno$ciami roboczymi lub spowodowanej warunkami przestrzennymi lub, ktore
wymagaja cigzkiego wysitku fizycznego, przy ktérym wydatek energetyczny na prace
efektywna w okresie zmiany roboczej wynosi: 8374 kJ dla me¢zczyzn i 4605 kJ dla kobiet
lub tez charakteryzuja si¢ monotypia, tj. jednostajnym powtarzaniem ruchoéw przez
pracownika, angazujagcym w pracy te same grupy migsni.

Zagrozenia zwigzane z czynnikami mechanicznymi dotycza przede wszystkim maszyn
szczegodlnie niebezpiecznych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z
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dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn, Zatacznik nr 5
[6]. Zagrozenia tego typu zostaly wymienione w PN-80/Z-08052 [2], a zaleza przede
wszystkim od mozliwosci kontaktu z czynnikiem niebezpiecznym oraz od cech i
wlasciwosci tego czynnika, takich jak np.: energia kinetyczna oraz potencjalna (takze
ptynow pod cisnieniem), ksztalt, wymiary, rodzaj i stan powierzchni, statecznosc,
wytrzymato$¢ mechaniczna i wiele innych specyficznych parametrow mogacych wplywac
na powstanie sytuacji zagrazajacej urazami.

Dla potrzeb analizy zatrudnieni w warunkach zagrozenia byli liczeni tylko jeden raz w
grupie czynnika przewazajacego — niebezpiecznego, szkodliwego lub ucigzliwego.

4.2. Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia

Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia jest jednym z trzech wskaznikoéw
stuzacych do ustalania kategorii ryzyka zakladowego i wyliczania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (pozostale to: wskaznik poszkodowanych w
wypadkach przy pracy ogdtem oraz wskaznik poszkodowanych w wypadkach przy pracy
$miertelnych i cigzkich) [5].

Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia liczony jest jako stosunek liczby
pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia do ogélnej liczby zatrudnionych
0sO6b w przeliczeniu na umowna liczbe 1000 pracownikow. W taki sam sposéb mozna
wyliczy¢ wskazniki odpowiednio: zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
zwigzanymi ze srodowiskiem pracy, ucigzliwos$cia pracy oraz czynnikami mechanicznymi.

4.3. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia a wskaZnik zatrudnionych w
warunkach zagrozenia dla sekcji Przetwérstwo przemystowe

W tabeli 1 zestawiono udziaty zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz
wskaznikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia réoznymi grupami czynnikéw w latach
2005-2011.

Tab. 1. Udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz wskazniki zatrudnionych w
warunkach zagrozenia w wybranych dziatach sekcji Przetworstwo przemystowe w latach
2005-2011 (w %)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | A

Udzial zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami (Z):
zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy 67 66 68 68 66 67 66 67
zwigzanymi z ucigzliwos$cia pracy 18 20 18 19 20 19 20 19
mechanicznymi 15 14 14 13 14 14 14 14

Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami (W):
ogdtem 153 154 149 148 143 138 138 146
zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy | 105 102 102 100 95 92 91 98
zwigzanymi z ucigzliwoscia pracy 27 31 27 28 29 26 28 28
mechanicznymi 21 21 20 20 19 20 19 20
A — warto$¢ Srednia w badanym okresie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [10]
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5. Analiza zmian udzialu zatrudnionych w warunkach zagrozenia r6znymi grupami
czynnikow

W pierwszej czes$ci badan dokonano analizy zmian udziatu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia roznymi grupami czynnikow w latach 2005-2011, w wybranych do badan 10
dziatach przetworstwa przemystowego. Na podstawie przeprowadzonej analizy ustalono, ze
udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia réznymi grupami czynnikéw jest istotnie
zwigzany z dzialem:

— najwyzszy S$redni udzial zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
srodowiska pracy odnotowano w dziale C30-Produkcja pozostatego sprzgtu
transportowego (Z=187), natomiast najnizszy — w dziale C19-Produkcja koksu i
produktow rafinacji ropy naftowej (Z=49);

— najwyzszy S$redni udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
zwigzanymi z ucigzliwoscia pracy stwierdzono w dziale C19-Produkcja koksu i
produktow rafinacji ropy naftowej (Z=50), natomiast najnizszy — w dziale C25-
Produkcja wyrobow z metali (Z=12);

— najwyzszy S$redni udzial zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
mechanicznymi odnotowano w dziale C29-Produkcja pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep (Z=26), natomiast najnizszy — w dziale C19-Produkcja koksu i
produktow rafinacji ropy naftowej (Z=1).

Ponadto, w czgéci dzialéw stwierdzono istotng zmian¢ udziatu zatrudnionych w
warunkach zagrozenia poszczegélnymi grupami czynnikow (przyktad: rysunek 1) oraz
zmian¢ w zakresie grupy zagrozen podstawowych z punktu widzenia warunkow pracy
(przyktad: rysunek 2).

W przypadku produkcji pojazdow samochodowych, przyczep i1 naczep (C29), w latach
2005-2011 odnotowano istotny wzrost udziatu zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami zwigzanymi z ucigzliwoscig pracy a spadek udzialu — czynnikami zwigzanymi
ze §rodowiskiem pracy i czynnikami mechanicznymi — rysunek 1.

2011 ; ,-*',-",-"/,-;*' o R ; R ; ----- 1
o 2010 | ‘ ,-"/f/;"' J‘ ---------------------- B )| O Czynniki zwigzane ze
TZ 2009 [ T e T T T Stodowiskiem pracy
é 2008 T o RN | °§§§§E§L§Xﬁ§f§ff
2 2007 | s ’("f";‘ ‘T" O Czynniki mechaniczne

2006 T s RN I

2005 | 1 /ff;}’ A-}' RN 1‘-]

0% 20% 40% 60% $0% 100%
Udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia

Rys. 1. Zmiany udziatu zatrudnionych w warunkach zagrozenia réznymi grupami
czynnikéw w dziale C29-Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie [10]
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Natomiast, w przypadku produkcji koksu i produktow rafinacji ropy naftowej (C19), w
latach 2005-2011 odnotowano, istotny wzrost udzialu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze S$rodowiskiem pracy a spadek — czynnikami
zwigzanymi z ucigzliwoscia pracy, co zostalo zaprezentowane na rysunku 2.

Analizowane lata

] \ \
2011 | f’/’f/" ‘ -----------------
T T B Czynniki zwigzane ze
2009 1 — | !//) T ‘ s ‘ ____________ T $rodowiskiem pracy
1 | | \ | 8Czynniki zwi
_______________________ ynniki zwigzane z
| | ,-’ff/‘/ o ORI, — — | uciazliwoscia pracy
2007 | ‘ /fffi R ‘ Lo ‘ """""" L OCzynniki mechaniczne
‘ ,-;-;-*‘ 5 S TS S SIS I
2005 ; //f..‘-t- ‘ ‘ ---------------- |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia

Rys. 2. Zmiany udziatu zatrudnionych w warunkach zagrozenia ré6znymi grupami

czynnikoéw w dziale C19-Produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy naftowe;j

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie [10]

6. Analiza zmian warto$ci wskaznikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia w
wybranych dzialach sekcji Przetworstwo przemystowe

6.1. Wskazniki zatrudnionych w warunkach zagrozenia w wybranych dzialach
przetworstwa przemystowego

W drugiej czgsci badan dokonano analizy zmian wartoSci wskaznikow zatrudnionych w
warunkach zagrozenia réznymi grupami czynnikéw w latach 2005-2011, w wybranych do
badan 10 dziatach przetworstwa przemystowego. Na podstawie przeprowadzonej analizy
ustalono, ze

najwyzsza warto§¢ $rednig wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami $rodowiska pracy odnotowano w dziale C24-Produkcja metali
(W=251), natomiast najnizsza — w dziale C19-Produkcja skor wyprawionych i
wyrobow z nich (W=22);

najwyzszg warto$¢ $rednig wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami zwigzanymi z ucigzliwoscig pracy stwierdzono w dziale C19-
Produkcja koksu i produktow rafinacji ropy naftowej (W=95), natomiast najnizsza
— w dziale C17-Produkcja masy wtoknistej, papieru i wyrobow z papieru (W=14);
najwyzszg warto$¢ $rednig wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami mechanicznymi odnotowano w dziale C22-Produkcja wyrobow
gumowych i z tworzyw sztucznych (W=28), natomiast najnizsza — w dziale C19-
Produkcja koksu i produktow rafinacji ropy naftowej (W=1).
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6.2. Analiza zmian wskaznikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia ogélem

Biorac pod uwage S$rednie wartosci wskaznikow, zatrudnionych w warunkach
zagrozenia ogotem, podzielono badane dzialy na dwie grupy. Grupa 1 obejmowata dziaty,
w ktorych wskazniki zatrudnionych w warunkach zagrozenia ogdélem osiagaly wartosci
nizsze od wartosci $redniej dla sekcji Przetworstwo przemystowe, tj. mniej niz 146, czyli
byty to: Cl5-Produkcja skor wyprawionych i wyrobow z nich, C17-Produkcjamasy
wtoknistej, papieru i wyrobow z papieru, C22-Produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw
sztucznych oraz C28-Produkcja maszyn i urzadzen. Natomiast grupa 2 obejmowata dziaty,
w ktorych wskazniki zatrudnionych w warunkach zagrozenia ogdélem osiagaly wartosci
wyzsze od wartosci $redniej dla sekcji. Zmiany warto$ci wskaznikow dla tej grupy
przedstawiono na rysunku 3.

350
325
300 —e— WOPP
g 275 —0— WOC29
=]
B 250 —n— WOC25
172}
e —%— WOCI2
N7
g 200 —%— WOCI19
= 175
—e— WOC30
150
125 —o— WOC24
100
75

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Analizowane lata

Objasnienia symboli dziatow C zgodnie z tabelg 2
Rys. 3. Zmiany wartos$ci wskaznikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia ogélem WO
dla analizowanych dziatéw Przetworstwa przemystowego PP — grupa 2
Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie [10]

W badanych latach 2005-2011 najwigkszy spadek wartosci wskaznika zatrudnionych w
warunkach zagrozenia ogdétem WO odnotowano w przedsigbiorstwach nalezacych do
dziatu C30-Produkcja pozostatego sprzetu transportowego (z 274 do 193), natomiast wzrost
wskaznika — w przypadku dziatéw C12-Produkcja wyrobdéw tytoniowych (ze 107 do 207)
oraz C24-Produkcja metali (z 281 do 329).

6.3. Analiza zmian wskaznikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
zwiazanymi ze Srodowiskiem pracy

Rowniez w przypadku wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
zwigzanymi ze S$rodowiskiem pracy podzielono badane dzialy przetworstwa
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przemystowego na dwie grupy. Grupa 1 obejmowata dziaty, w ktorych wskazniki
zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze §rodowiskiem pracy
osiggatly wartosci nizsze od wartosci Sredniej dla sekcji, tj. mniej niz 98, czyli nast¢pujace
dziaty produkcji: skor wyprawionych i wyroboéw z nich (C15), koksu i produktow rafinacji
ropy naftowej (C19), wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych (C22), maszyn i
urzadzen (C28) oraz C29-pojazddéw samochodowych, przyczep i naczep (C29).

Natomiast grupa 2 obejmowala dziaty, w ktorych wskazniki te osiggaly wartosci
wyzsze od wartosci $Sredniej dla sekcji. Zmiany wartosci tych wskaznikow dla tej grupy
przedstawiono na rysunku 4.
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Analizowane lata

Objasnienia symboli dziatow C zgodnie z tabelg 2
Rys. 4. Zmiany wartosci wskaznikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
zwigzanymi ze §rodowiskiem pracy WSP dla analizowanych dzialow Przetworstwa
przemystowego PP
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [10]

W badanych latach 2005-2011 najwigkszy spadek wartosci wskaznika zatrudnionych w
warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze §rodowiskiem pracy WSP odnotowano
w przedsigbiorstwach nalezacych do dzialu C30-Produkcja pozostalego sprzetu
transportowego (z 216 do 146), natomiast wzrost wskaznika — w przypadku dziatu C12-
Produkcja wyrobdw tytoniowych (z 86 do 141).

6.4. Analiza zmian wskaznikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
zwigzanymi z uciazliwos$cia pracy

Podobnie, jak w poprzednich analizach, grupa 1 obejmowata dziaty, w ktorych
wskazniki zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi z uciagzliwos$cia
pracy osiagaly warto$ci nizsze od wartosci $redniej dla sekcji Przetworstwo przemystowe,
tj. mniej niz 28, czyli byly to C15-Produkcja skor wyprawionych i wyrobow z nich, C17-
Produkcja masy witoknistej, papieru i wyrobow z papieru, C22-Produkcja wyrobow
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gumowych i z tworzyw sztucznych, C25-Produkcja wyrobow z metali oraz C28-Produkcja
maszyn i urzadzen.

Natomiast grupa 2 obejmowata dziaty, w ktorych wskazniki te osiagaly wartosci
wyzsze od wartosci $redniej dla sekcji Zmiany wartosci wskaznikow zatrudnionych w
warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi z ucigzliwoscig pracy dla tej grupy
przedstawiono na rysunku 5.
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Rys. 5. Zmiany wartosci wskaznikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
zwigzanymi z ucigzliwoscig pracy WUP dla analizowanych dzialow Przetworstwa
przemystowego PP
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [10]

W badanych latach 2005-2011 najwigkszy spadek wartosci wskaznika zatrudnionych w
warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi z ucigzliwo$cig pracy WUP odnotowano w
przedsigbiorstwach nalezacych do dziatu C19-Produkcja koksu i produktow rafinacji ropy
naftowej (ze 102 do 85), natomiast wzrost wskaznika — w przypadku dziatoéw C12-
Produkcja wyrobdw tytoniowych (z 12 do 64) oraz C24-Produkcja metali (z 28 do 81).

6.5. Analiza zmian wskaZnikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
mechanicznymi

Rowniez dla wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
mechanicznymi dokonano grupowania w ramach badanych dziatow sekcji Przetworstwo
przemystowe. Grupa 1 obejmowala dzialy, w ktéorych wskazniki zatrudnionych w
warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi osiggaty wartosci nizsze od wartosci
sredniej dla sekceji, tj. mniej niz 20, czyli obejmowata takie dziaty, jak produkcja: wyrobow
tytoniowych (C12), skor wyprawionych i wyrobow z nich (C15), masy widknistej, papieru
i wyrobow z papieru (C17), koksu i produktow rafinacji ropy naftowej (C19), metali (C24),
maszyn i urzadzen (C28) oraz pozostatego sprzetu transportowego (C30).
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Natomiast grupa 2 obejmowata dzialy, w ktorych wskazniki te osiggaty wartosci
wyzsze od wartosci Sredniej dla sekcji. Zmiany wartosci wskaznikow zatrudnionych w
warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi dla tej grupy przedstawiono na rysunku
6.
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Rys. 6. Zmiany wartos$ci wskaznikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
mechanicznymi WCM dla analizowanych dzialéw Przetworstwa przemystowego PP
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [10]

Z analizy rysunku 6 wynika, ze w badanych latach 2005-2011 najwigkszy spadek
warto$ci wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi
WCM odnotowano w przedsigbiorstwach nalezacych do dziatu C29-Produkcja pojazdéw
samochodowych, przyczep i naczep (z 35 do 22).

Natomiast, nie stwierdzono, w zadnej z analizowanych dziesi¢ciu branz przetworstwa
przemystowego, wzrostu wskaznika zagrozen czynnikami mechanicznymi w badanych
latach.

7. Whnioski

Zasadniczym celem przeprowadzonych badan bylo dokonanie oceny bezpieczenstwa
pracy w sekcji Przetworstwo przemyslowe na podstawie analizy zmian warunkow pracy
mierzonych zmianami gléwnych grup zagrozen: zwiazanych ze s$rodowiskiem pracy
(czynniki szkodliwe), zwiazanych z ucigzliwosciag pracy (czynniki ucigzliwe) oraz
zwigzanych z czynnikami mechanicznymi (czynniki niebezpieczne).

W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono po pierwsze, ze udziat zatrudnionych
w warunkach zagrozenia réznymi grupami czynnikdw jest istotnie zwigzany z dzialem
Przetworstwa przemystowego a ponadto w wielu przypadkach ulega istotnej zmianie w
czasie. W czgsci dzialow stwierdzono istotng zmiang udziatu zatrudnionych w warunkach
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zagrozenia poszczegélnymi grupami czynnikéw oraz zmiang w zakresie grupy zagrozen
podstawowych z punktu widzenia warunkéw pracy. Przykltadowo w dziale produkcji
pojazdow samochodowych, przyczep i naczep nastapita poprawa bezpieczenstwa pracy w
zakresie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych natomiast pogorszenie w obszarze
czynnikow ucigzliwych a w dziale produkcji koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej —
pogorszenie bezpieczenstwa pracy w zakresie czynnikow szkodliwych a poprawa w
obszarze czynnikow ucigzliwych.

W tabeli 2 zestawiono wyniki oceny bezpieczenstwa pracy w wybranych dziatach sekcji
Przetworstwo przemystowe za lata 2005-2011.

Tab. 2. Ocena bezpieczenstwa pracy w wybranych dziatach sekcji Przetworstwo
przemystowe w latach 2005-2011 na podstawie analizy zagrozen zawodowych

Udzial zatrudnionych w warunkach zagrozenia (Srednio)
Najwyzszy Najnizszy
Czynniki Produkcja pojazdéw samochodowych, Produkcja koksu i produktdéw rafinacji ropy
niebezpieczne przyczep i naczep naftowej
Czynniki Produkcja pozostatego sprzgtu Produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy
szkodliwe transportowego naftowej
Czynniki Produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy | Produkcja wyrobow z metali
ucigzliwe naftowej
Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia (Sredni)
Najwyzszy Najnizszy Wzrost wartosci | Spadek wartosci
Czynniki Produkcja wyrobow | Produkcja koksu i Nie odnotowano Produkcja pojazdow
niebezpieczne gumowych i z produktow rafinacji samochodowych,
tworzyw sztucznych | ropy naftowej przyczep i naczep
Czynniki Produkcja metali Produkcja skor Produkcja wyrobow | Produkcja
szkodliwe wyprawionych i tytoniowych pozostatego sprzgtu
wyrobow z nich transportowego
Czynniki Produkcja koksu i Produkcja masy Produkcja koksu i Produkcja metali
ucigzliwe produktow rafinacji | wtoknistej, papierui | produktow rafinacji
ropy naftowej wyrobow z papieru | ropy naftowej

Zrodto: opracowanie wlasne

Przeprowadzona ocena bezpieczenstwa pracy na podstawie analizy zagrozen moze
stanowi¢ podstawe do weryfikacji efektywnosci realizowanych dziatan profilaktycznych
oraz weryfikacji polityki w dziedzinie poprawy warunkow pracy w wybranych dziatach
Przetworstwa przemystowego.
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